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2. INTRODUCAO

NEABI — Ndcleo de Estudos Afro brasileiros e Indigenas

A mobilizacdo do movimento social negro no Brasil pela reparacdo, reconhecimento e
valorizagdo da Historia, da Cultura e da Identidade negra, teve no final do século XX e
inicio dos XXI momentos de grandes conquistas, principalmente aquelas voltadas para a
implementacdo de praticas educativas de combate ao racismo e a discriminagdo. Um
grande marco para essa luta foi a participacio do Brasil no férum de Durham (Africa do
Sul, 2001) quando o Estado Brasileiro assinou o compromisso de criar politicas publicas
de combate ao racismo. Sera ao longo da primeira década do século XXI que
registraremos os principais avancos. A principal delas comeca com a assinatura da lei
10639/03 que tornava obrigatorio o ensino de Histéria da Africa, e da Cultura Afro
brasileira, e que se completou com a lei 11645/08 instituindo também a obrigatoriedade
da Histdria da Cultura Indigena.

A criacdo da SEPIR (Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial) em 2003 e da SECADI
(Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade) 2004 promoveram no
pais politicas de implementacdo das Acdes Afirmativas. Uma das estruturas utilizadas
foram os NEABs que ficaram responsaveis pela producdo de material didatico,
elaboracdo de cursos de formacéo e capacitacdo de professores para que desenvolvessem
praticas de promocéo da igualdade racial, assim como a divulgacao da cultura negra, no

espaco escolar.

E neste contexto que em 2008 é criado por professores, técnicos e membros do
movimento negro ouropretano o NEAB UFOP, cuja oficializacdo ocorreu em 2012
através de uma portaria da reitoria. Os principais objetivos seriam: a realiza formacao
inicial e continuada de professores na tematica da Educacdo para as Relagbes Etnico
Raciais; e com a parceria com o Forum da Igualdade Racial de Ouro Preto (FIOP), ampliar
o0 debate sobre a questao racial na universidade. Desde entdo, o Nucleo de EstudosAfro
Brasileiros esteve atuante nas discussdes sobre as Ac¢es Afirmativas da UFOP, como na
adogdo do Sistema de Cotas, atuando com a comunidade através do apoio de jovens
coletivos negros, em parceria com o FIOP dialogando com a comunidade de OuroPreto, e

em especial se constituindo como um dos ndcleos mais produtivos da universidade.



Na portaria da Reitoria de junho de 2020, o NEAB oficializa sua nova nomenclatura
NEABI (Nucleo de Estudos Afro brasileiros e Indigenas) reconhecendo seus projetos e
pesquisas relacionados as questdes indigenas. Organizado em torno de uma coordenagao
colegiada, hoje o NEABI possui entre seus membros cerca de 70 professores de diversos
departamentos da Universidade, técnicos administrativos, alunos de graduacdo e pos
graduacdo, membros da comunidade das cidades de Ouro Preto e Mariana reunidos a
coletivos como o Braima Mané e o Outro Preto, além de uma rede de trocas e parcerias

com professores e pesquisadores de instituigdes nacionais e internacionais.

A producdo académica do NEABI se estende por diversos projetos de Pesquisa, Ensino e
Extensdo, com destaque para as relagdes raciais, de género, Histéria e Memoria negra e
religiosidades em diferentes linguagens, contextos e abordagens. Outro destaque é o
projeto da Radio NEAB UFOP que ampliou o alcance das discussées do nacleo a
comunidade académica e ndao académica. Destacamos também a atuacdo dos grupos de
pesquisa, como 0 GELCI (Grupo de pesquisa sobre cultura e identidade) e o Grupo de
Formagdo de Professores para as RelagBes Etnico Raciais. Fora os diversos grupo de
trabalho de pesquisa e de extensdo em que participam e colaboram vérios professores
membros do NEABI. Professores esses que no ensino de graduacéo e pos, respondem por

encargos relacionados a tais tematicas.

Nos ultimos anos o Ciclo de Conferéncias “Pensando Africas e suas Didsporas” tem
reunido centenas de alunos, professores e pesquisadores, de varios lugares do Brasil e do
exterior. O conjunto diverso de discussbes produzidas durante os eventos pode ser

acessado através da revista com 0 mesmo nome.

A experiéncia do NEABI UFOP com a pds-graduacdo nao € nova, tendo realizado em
2014 como poés graduacdo lato-sensu o Curso UNIAFRO de Promocédo da Igualdade
Racial na Escola, e em 2015 o curso de Aperfeicoamento Cultura e Histéria dos Povos
Indigenas. Além disso, conforme ja mencionado, seus professores se responsabilizam
amplamente em assumir disciplinas sobre a tematica Etnico Racial em diversos cursos de
graduacdo da UFOP.

Renovado com a Portaria da Reitoria de 2020 que mudou a nomenclatura e empossou
uma nova coordenacgdo, o0 NEABI agora se projeta para os demais campi da UFOP. Uma
primeira experiéncia serd a aproximagdo com o CEAD, Centro de Educagdo Aberta e a

Distancia, no Morro do Cruzeiro, em Ouro Preto, onde agora possui um espago



permanente e amplamente equipado para desenvolvimento de suas atividades. O objetivo
deste processo de expansdo para além do fortalecimento da presenga em Ouro Preto, é
fortalecer as parcerias com o Departamento de Educagédo e Tecnologias (DEETE), na
oferta de cursos de aperfeicoamento e p6s graduacdo nas modalidades Hibridas e a
Distancia, aléem de ampliar as atividades extensionistas e culturais, experiéncia que

acreditamos que em breve também se repetird no campi Jodo Monlevade.

Para terminar, o NEABI reafirma seu compromisso com a Universidade Federal de Ouro
Preto colaborando com a reitoria, as pro-reitorias e todas as unidades académicas sempre
que convidado. Assim como NEABI UFOP se faz presente, nas bancas de
heteroidentificacdo nos cursos de graduacdo e de p6s, e nos concursos publicos, nos
inimeros eventos académicos e culturais, além das atuagdes nos grupos de trabalho e

pesquisa.

Este projeto politico pedagdgico, representa mais uma importante acdo do NEABI na
perspectiva da implementacao das diretrizes curriculares nacionais para a educagéo das

relacdes étnico-raciais na Educacao Basica e na prépria UFOP.

3.0OBJETIVOS E JUSTIFICATIVAS:
JUSTIFICATIVA

Este projeto se justifica, considerando-se um conjunto de leis e diretrizes que orientam as
praticas pedagdgicas que devem contemplar a educacéo para as relacdes étnico-raciais na
educacdo basica e o0 ensino de histéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena, a
saber: a Constituicdo Federal de 1988, Art. 215; o Parecer CNE n° 03/2004, a Resolucgéo
CNE n° 01/2004 e, ainda, a Lei 9394/1996 - LDBEN, com a redacdo dada pelas leis
10639/2003 e 11.645/2008. Nesse sentido, a centralidade da nossa proposta € possibilitar
a implementacdo dessas leis e diretrizes, no que diz respeito as questdes africanas, da
diaspora negra e indigenas. Dessa forma, esperamos que por meio de disciplinas que
discutirdo as culturas e as histérias negras e indigenas, os cursistas tenham a possibilidade
de repensar e construir praticas pedagdgicas que considerem a educacao para as relagdes

étnico-raciais.



A proposta desse curso de especializagdo estd fundamentada em trés pilares sobre as
relagdes raciais na escola e na sociedade brasileira em geral. O primeiro pilar diz respeito
as lutas dos movimentos sociais negros contra o racismo, 0 preconceito de cor e a
discriminacdo racial. O segundo pilar tem como base a recente legislacdo antirracista do
Estado Brasileiro com impactos e desafios na sociedade, que reverbera leis internacionais.
O terceiro e mais importante pilar refere-se as praticas de promogéo da igualdade racial
que devem ser empreendidas dentro do ambiente escolar, a fim de promover a educacéo
das relacbes étnico-raciais, objetivo principal dessa formacdo. Dessa forma, vamos
promover praticas escolares de valorizagdo da historia e cultura afro-brasileira, africana
e indigena, decorrentes de preceitos legais como a Lei 10.639/03 e 11.6445/08. Em torno
desses pilares, o curso pretende contribuir para diminuir a lacuna existente no sistema
béasico de educacdo brasileira no que se refere as questdes das africanidades e indigenas,
no sentido de contribuir para esclarecer as ideias construidas socialmente sobre essas

tematicas.

Pesquisas realizadas por membros do NEABI-UFOP e atraves de experiéncias do PIBID
(Programa Instituicdo de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia) de Historia, Cultura e Literatura
Africana e Afro-Brasileira, e PIBID Afro e Indigena, coordenado por pesquisadores do
NEABI, atestam a falta de materiais didaticos sobre as tematicas em questao, bem como
mostram que as praticas pedagogicas ndo trazem essas populacdes para 0s seus
planejamentos cotidianos, de forma a promover uma real equidade racial nas escolas.
Infelizmente, essas experiéncias locais expressam um universo mais amplo do nosso pais
e sO atestam que ha um longo caminho a ser percorrido para a efetiva implementacéo do
ensino da histdria, da cultura africana e suas didsporas e da historia e cultura indigena nas

escolas brasileiras.

Ao estabelecer o conhecimento das lutas dos movimentos sociais negros e indigenas, como
um pilar fundamental em um curso de especializacdo sobre Promogdo da Igualdaderacial,
0 que se tem vista é a desconstrucdo do discurso da democracia racial como um tipo de
narrativa que, além de velar as praticas racistas existentes na sociedade, contribuiupara
retardar o debate politico sobre as desigualdades raciais existentes no Brasil. O tratamento
do indigena, assim como do negro, como tema de pesquisa no meio académico,ndo foi
suficiente para produzir mudangas politicas nas relagdes raciais brasileiras, e em parte se
deve ao fato de que as pesquisas produzidas pela Antropologia e pela Sociologiando

visavam interferir em nossa realidade politica. Enquanto a pesquisa em Antropologia



enfocava aspectos como a religido, a mdsica, a danga e a culinaria, a pesquisa em
Sociologia enfocava a integracdo dos negros e indigenas na sociedade de classe, como se
0 problema fosse se resolver nesse processo de integracdo. Essa producdo, além de ndo
problematizar o racismo institucional no Estado Brasileiro, ndo reverberava no curriculo
escolar, onde os contetdos culturais e sociais da heranca africana no Brasil eram
subsumidos em temas folcloricos, e a historia das lutas de resisténcia politica dos negros
contra o regime escravista e o sistema colonial racista eram invisibilizadas, tanto no Brasil
como na Africa. Guardadas as diferengas, o tratamento dado as populacdes indigenas do
pais seguiu caminhos semelhantes. Tanto do ponto de vista do desejo de integracdo quanto
em relacdo a folclorizacdo das culturas e histérias desses povos.

A partir da década de 1980, os movimentos sociais negros intensificaram as denuncias de
racismo na sociedade brasileira, direcionando um dos focos dessa dendncia para o sistema
educacional e os rituais pedagogicos da escola, considerados ndo apenas como
reprodutores do siléncio sobre as praticas racistas e da invisibilidade da heranca cultural
afro-brasileira, mas também das desigualdades raciais existentes no Brasil. Os
diagnosticos sobre essa realidade foram tomando dimensfes mais abrangentes na medida
em que os militantes negros foram ingressando na universidade e desenvolvendo
pesquisas nos programas de pos-graduacao das areas de Ciéncias Humanas e Sociais com
enfoques diferentes daqueles que vinham sendo desenvolvidos na Academia. Esse
deslocamento, de parte da militancia negra para a universidade, resultou em um novo
ativismo negro com enfogue académico, que contribuiu para potencializar a luta politica
e juridica em defesa de acdes afirmativas na sociedade brasileira. Foi, também, com a
chegada dos indigenas nas universidades, na década de 1990, portanto de forma mais
tardia que a dos militantes negros, que um novo cenario comeca a se desenhar, dessa vez
protagonizado pelos préprios indigenas, que vao nos atualizar sobre as suas lutas, as suas

historias e culturas.

Com essa perspectiva de atuacdo, 0s movimentos sociais negros e indigenas passaram da
mera denlncia do racismo, do preconceito racial e da discrimina¢do para a luta por
politicas de a¢des afirmativas como medidas reparatério-compensatdrias dos sistemas
racistas e desiguais brasileiro. A visada em torno das ac¢des afirmativas para segmentos
excluidos das conquistas socio-politicas no Brasil teve como foco mais tenso 0s
diagnosticos sobre as desigualdades de acesso ao ensino superior publico no Brasil.

Houve uma grande polarizacdo em torno da politica de cotas raciais no ensino superior



publico, pois os setores que negavam a existéncia do racismo na sociedade brasileira,
operavam, e ainda continuam operando, com 0 pressuposto de que as nossas
desigualdades de oportunidades séo sociais e ndo raciais. A baixa presenca de negros e
indigenas no ensino superior publico, nos cursos de maior seletividade era atribuida a
deficiéncias na educacao basica. O acesso de negros/as ao ensino superior através de cotas
raciais era considerado uma afronta ao sistema de mérito académico, historicamente
garantido para estudantes de trajetdrias escolares exitosas, aos quais estavam destinados
0s postos de poder e mando do Estado Brasileiro. Para os detratores das politicas de acdo
afirmativas com cotas raciais nas universidades publicas, a solucdo para ampliar o acesso
de negros e indigenas na universidade teria de ser através de investimento na educacdo
basica em geral, a fim de garantir uma melhor preparacéo dos jovens para 0 ingresso na
universidade publica. A reproducéo das desigualdades raciais e do racismo na educacéo
bésica e no ensino superior nunca foi considerada pelos detratores das politicas de acdo
afirmativas. Basicamente, eles ignoraram as pesquisas do campo da Educacdo que
identificavam problemas no funcionamento do curriculo escolar com relacdo ao trato de
negros, negras e indigenas que tinham a escola como locus de producdo de baixa
autoestima. Além de argumentar contra a existéncia de conflitos e problemas raciais de
maior gravidade no Brasil, os detratores das politicas de acdo afirmativas se recusavam
também a defender tratamento especial no campo das politicas publicas para enfrentar as

desigualdades raciais, estatisticamente medidas por institutos de pesquisa como o IPEA.

E nesse contexto que a construcdo de uma legislacdo antirracista no Brasil pode ser
compreendida como decorréncia de trés aspectos diferenciados, mas inter-relacionados,
como a luta dos movimentos sociais negros contra o racismo, em organizacdes de
abrangéncia nacional como 0 MNU, o Grucon, os APNs, Niziga: Coletivos de Mulheres
Negras, Cenarab e a Unegro, cujo corolario foi a Marcha Zumbi dos Palmares Contra o
Racismo, Pela Cidadania e a Vida, realizada em Brasilia no dia 20 de novembro de 1995.
O segundo aspecto importante foram as pesquisas desenvolvidas nos Programas de Pos-
graduacdo, que produziram um novo ativismo negro e desvelaram a situacdo de
desigualdade raciais e a tentativa de naturalizacdo do racismo na escola e na sociedade,
evidenciando a negacdo da historia e cultura afro-brasileira e africana como valores
civilizatérios no curriculo escolar. O terceiro aspecto diz respeito a legislacdo
internacional resultante da 11l Conferéncia das Nac¢es Unidas Contra o Racismo, a

Discriminacdo Racial, Xenofobia e as Intolerancias Correlatas, realizada pela ONU em
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Durban- Africa do Sul, 2001, na qual o Brasil desempenhou papel de destaque, assumindo
inclusive a relatoria do evento. Esses trés aspectos, acompanhados por uma timida
participacdo de negros e militantes na gestéo publica, contribuiram para elaboracéo de um
conjunto de leis que modificaram o arcabouco juridico do Estado Brasileiro no trato com
a questdo racial, como a Lei 10.639/03%, a Lei 10.678/20032, a Lei 11.645/08°% a Lei
12.288/10% a Lei 12.711/12°, a Lei 12.990/20145.

Ainda que a Constituicdo de 1988 contemple a educacdo escolar indigena especifica e
diferenciada, as acdes que marcam a chegada dos indigenas as universidades s6 vao
ocorrer na década de 1990, por meio de convénios com a FUNAI e institui¢fes privadas,
e mais tarde (2005) atravées do PROUNI (Programa Universidade para Todos).
Posteriormente, por meio das acfes de dois segmentos: PROLIND (Programas de
Licenciaturas Interculturais Indigenas), criado pelo MEC, com e a oferta de vagas

especiais ou suplementares em cursos regulares. De acordo com Amaral (2010):

Antes da Lei Federal n° 12.711/2012, cerca de 50 instituicGes de ensino
superior desenvolviam politicas de ingresso de estudantes indigenas por
meio de licenciaturas interculturais, ou vagas reservadas ou
suplementares, 0 que em boa parte garantiu o ingresso efetivo desse

publico nas universidades brasileiras até a promulgacdo da referida lei.

Uma das ideias-chave para o tratamento das tematicas indigenas € o reconhecimento da
multietnicidade e da pluralidade cultural. No Brasil contemporaneo existem mais de 239
povos indigenas (Censo IBGE, 2010) “que, cultural e linguisticamente, representam uma

magnifica soma de experiéncias histdricas e sociais diversificadas, de elaborados saberes

L Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira".

2 Cria a Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial, da Presidéncia da Republica.

3 Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

4 Institui o Estatuto da lgualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995,
7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

5 Disp0e sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio.

6 Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos plblicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundag@es publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.
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e criacOes, de arte, de musica, de conhecimentos, de filosofias originais, construidos ao
longo de milénios pela pesquisa, reflexdo, criatividade, inteligéncia e sensibilidade de
seus membros. (...) Sua variedade e sua originalidade s&o um patrimonio importante ndo
apenas para eles proprios e para o Brasil, mas, de fato, para toda a humanidade”
(Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas/RCNEI, MEC, 1998). No
entanto, os povos indigenas vém sendo concebidos indistintamente, a partir da perspectiva
do indio genérico, sem contemplar as especificidades em termos culturais, linguisticos,
de historias de contato com a sociedade nacional, de projetos de futuro e depresente, dos
movimentos e entidades criadas em defesa de seus direitos, de sua insercdoem espagos
politicos e de gestdo publica, de seu protagonismo frente as relacdes com o Estado

brasileiro, suas institui¢cdes, e com a sociedade nacional.

Dentre os desafios enfrentados para implementar a legislacdo antirracista e a promogéo
da igualdade racial nas escolas brasileiras, encontra-se aquele que se refere a compreensao
da historia e cultura afro-brasileira como processo e locus de afirmacdo de mdltiplas
identidades africanas no Brasil, consubstanciadas na territorializacao e reexisiténcia negra
nas comunidades quilombolas, nas irmandades dos homens pretos, nos reinados de Nossa
Senhora do Roséario, nas comunidades religiosas de tradi¢do africana, nos clubes negros,
nas escolas de samba, blocos afros, afoxés e nos grupos de capoeira. Os saberes
produzidos nesses espacos e tempos bricolam experiéncias identitarias que remetem ao
modo como os africanos reelaboraram sua forma de vida e reinterpretaram as
cosmovisdes africanas para continuar existindo no Brasil. Com efeito, outros saberes tém
sido produzidos pela juventude negra que vivencia a experiéncia poético-musical do Rap
e do Funk, demandando um esforco critico da escola e do curriculo para o trato da

diversidade étnico-racial na sua complexidade historica, social e cultural.

No entanto, os projetos sobre o trato da diversidade étnico-racial que tém sido
desenvolvidos nas escolas, até mesmo como disciplinas em cursos de formacdo de
professores, nem sempre levam em consideracdo essa complexidade. A decisdo de
abordar as relacdes raciais, a historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena no
campo genérico das diversidades, além de ndo abranger a questdo politica da promocao
da igualdade racial, promovendo uma educagdo antirracista, também ndo contribui para a
valorizacdo das herancgas culturais e religiosas dos africanos e indigenas no curriculo

escolar. E nesse sentido que a proposta deste curso arrola quatro médulos disciplinares,
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abordando a histéria e cultura afro-brasileira e indigena, a Africa e suas diasporas, O
curriculo e as questbes etnico-raciais negras e indigenas e as questdes de lingua e
literatura africanas e da diaspora, e a Historia e Culturas Indigenas com o foco na

promogé&o da igualdade racial.

Esse conjunto de disciplinas esta focado no curriculo escolar como construcéo realizada,
ndo apenas com base na legislacdo educacional em vigor, mas também como decorréncia
de uma selecdo cultural atravessada por clivagens de género, raca, classe, relagdes de
poder e concepgdes de homem, mundo, sociedade, crenca e ciéncia. Em torno dessas
clivagens, serdo desenvolvidas reflexfes que desnaturalizem e problematizem as praticas

escolares sobre a formacgdo humana.

OBJETIVOS

Geral

Promover a educacdo para as relacdes étnico-raciais no ambito da educacdo basica,
visando a promocao de praticas pedagogicas que tenham a histéria e cultura africana e
afro-brasileira e indigena como pilares para a promoc¢do da igualdade racial, com

reverberacao na propria UFOP.

Especificos

e Promover a formacéo tedrica para a abordagem informada sobre as realidades
contemporaneas dos Povos Indigenas no Brasil nas propostas pedagdgicas das
escolas, bem como o0s principais conceitos tedricos envolvendo o continente
africano e a experiéncia da diaspora nas Américas;

e Implementar praticas pedagogicas que levem em consideragdo a experiéncia
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identitaria, territorial e religiosa de matriz africana no ensino bésico;

e Repensar as bases curriculares tradicionais e promover mudangas que levem em
consideracdo a ideia de curriculo como documento de identidade, a fim de
incluir a populacéo afro-brasileira e indigena;

e Oferecer formagdo com vistas a apropriacdo de referenciais conceituais para o
conhecimento e valorizacdo da sociodiversidade indigena;

e Identificar e desconstruir no¢des equivocadas sobre os povos indigenas,
valorizando a multietnicidade e a pluralidade cultural como patrimonio dos
Povos Indigenas e da sociedade brasileira.

e Combater os preconceitos linguisticos relacionados a populagdo negra, por meio
do conhecimento da influéncia e da riqueza das linguas africanas no portugués
brasileiro, bem como das principais personalidades negras presente no ambito
das artes e literaturas, promovendo, dessa forma, a possibilidade de diminuir no
contexto escolar o preconceito linguistico existente contra a populagéo negra.

e Ampliar, por intermédio da EAD, 0 acesso as tecnologias educacionais para a formacéo
docente.

4.CORPO DOCENTE
4.1 Prof. Dr. Adilson Pereira dos Santos — 30 horas

Titulacdo: Doutorado em Educagdo (UFMG)

Resumo: Doutor em Educacdo: Conhecimento e Inclusdo Social pela Faculdade de
Educacdo da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Mestre em Educacéo,
Cultura e Comunicacdo pela Faculdade de Educacdo da Baixada Fluminense da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, especialista em Avaliacdo a Distancia pela
Universidade de Brasilia, especialista em Psicopedagogia pelo Centro de Estudos e
Pesquisas Educacionais de Minas Gerais e graduado em Pedagogia pela UFMG.
Atualmente é pedagogo da Universidade Federal de Ouro Preto, atuando principalmente
nos seguintes temas: processos educacionais de inclusdo/exclusdo, politicas para o
ensino superior, avaliagéo institucional, agcdes afirmativas e educagéo para as relagdes
étnico-raciais. Exerce o cargo de pro-reitor adjunto de graduacdo da UFOP, é membro
do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI da UFOP, associado a

Associacao Brasileira de Pesquisadores Negros, presidente do Conselho Municipal de
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Promocéo da Igualdade Racial Ouro Preto e cidaddo honorario da cidade de Ouro
Preto. Curriculum Lattes: http://lattes.cnpg.br/8540887895255246

4.2 Profa. Dra. Ana Mdnica Henriques Lopes — 45 horas

Titulacdo: Doutorado em Histéria (UFMG)

Resumo: Possui graduacdo em Histéria pela Universidade Federal de Minas Gerais
(1996), mestrado em Letras pela Pontificia Universidade Cat6lica de Minas Gerais
(1999) e doutorado em Histéria pela Universidade Federal de Minas Gerais (2005).
Atualmente é professora adjunta da Universidade Federal de Ouro Preto. Tem
experiéncia na area de Historia, com énfase em Historia da Africa, atuando

principalmente nos seguintes temas: africa, identidade, historia, angola e cultura.

Curriculum Lattes: http://lattes.cnpg.br/3486423991044810

4.3 Prof. MsC. André Felipe Pinto Duarte — 45 horas
Titulacéo: Mestrado em Ciéncia da Informacédo (UFMG)

Resumo: Possui graduacdo em Filosofia pela Universidade Federal de Minas Gerais
(1996) e mestrado em Ciéncia da Informacdo pela Universidade Federal de Minas
Gerais (2001). Atua como professor assistente do Departamento de Educacdo e
Tecnologias (DEETE) do Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD) da
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), onde exerce atividades como professor e
pesquisador vinculado ao Grupo de Pesquisa Techné: Educacdo e Mediacao
Tecnoldgica. Tem experiéncia na area de Filosofia, com énfase em Epistemologia,
atuando principalmente nos seguintes temas: Filosofia e Tecnologia da Informacao;

Educacdo; Educacdo, Comunicacdo e Tecnologia; Educacdo e Midias.

Curriculum Lattes: http://lattes.cnpg.br/5576780694853184

4.4 Prof. Dr. Clézio Roberto Goncalves — 30 horas

Titulacdo: Doutorado em Linguistica (USP), P6s-Doutorado em Lingua e Cultura
(UFBA)

Resumo: é Pds-doutor em Lingua e Cultura pelo Programa de Pds-graduacdo em
Lingua e Cultura do Instituto de Letras da Universidade Federal da Bahia
(PPGLInC/UFBA); Doutor em Linguistica (Area de concentracdo: Semiética e

Linguistica Geral) pela Universidade de Séo Paulo (USP), com estagio de Doutorado

15


http://lattes.cnpq.br/8540887895255246
http://lattes.cnpq.br/3486423991044810
http://lattes.cnpq.br/5576780694853184

Sanduiche em Linguistica, na Faculdade de Letras da Universidade do Porto (UP -
Portugal, Bolsa CAPES); Mestre em Letras (area de concentracdo: Linguistica) pela
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG, Bolsa CNPq); licenciado em Letras
(Lingua Portuguesa) e bacharel em Estudos Linguisticos pela Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP); pés-graduando em Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
pelo Centro Universitario Internacional (UNINTER); Membro do Conselho Consultivo
da Secretaria de Educacdo Bésica do MEC; Revisor de Lingua Portuguesa do BNI -
ENADE; Pesquisador cadastrado no CNPg como membro fundador do Grupo de
Pesquisas em Dialetologia e Geolinguistica da FFLCH/USP, como Lider do Grupo de
Pesquisa em Dialetologia e Sociogeolinguistica (GPDS-UFOP), como lider do Grupo
de Estudos sobre linguagens, culturas e identidades (GELCI-UFOP); Vice-
Coordenador Geral do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI-
UFOP); sdcio-efetivo da Associacdo Brasileira de Linguistica (ABRALIN), da
Associacdo Portuguesa de Linguistica (APL), do Grupo de Estudos Linguisticos do
Estado de Sado Paulo (GEL) e do Circulo Fluminense de Estudos Filolégicos e
Linguisticos (CiFEFIL), membro efetivo do GT de Sociolinguistica da Associagdo
Nacional de Pdés-graduacdo em Linguistica e Literatura (ANPOLL), membro da
Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN). Atua, como Professor
Associado Il (Graduacgdo), Professor Permanente (Mestrado), na area de Letras, com
énfase em Lingua Portuguesa, Linguistica, Sociolinguistica, Linguistica Aplicada,
Ensino de Lingua Portuguesa na UFOP. Foi Chefe do Departamento de Letras da UFOP
(2012/2014), foi Vice-Coordenador do Programa de Pds-Graduacao em Letras: estudos
da linguagem (2013/2015), foi Coordenador do Programa de Pés-graduacéo em Letras:
estudos da linguagem (Mestrado em Letras - 2015/2018); foi Presidente do Colegiado
de Pos-Graduacgdo em Letras: estudos da linguagem (Mestrado em Letras - 2015/2018);
foi Coordenador do Curso de Especializacdo UNIAFRO: promocéo da igualdade racial
na escola (MEC/SECADI/UFOP); Presidente do Colegiado de Curso de Especializacdo
UNIAFRO: promocdo da igualdade racial na escola. Participou de 220 eventos
cientificos nacionais e/ou internacionais (congresso, seminario, simpdésio, coloquio,
encontro etc.), fez parte de 204 bancas de comissdes julgadoras (avaliacdo de curso,
concluséo de curso, concurso, dissertagédo, tese, monografia, selecdo de monitores,
sindicancia etc.) e de 12 programas de radio/televisdo sobre linguagem, participou da
organizacdo de 52 eventos académico-cientificos. Possui 255 produc6es bibliograficas

e 142 produgdes técnicas, publicou 5 livros, escreveu 3 preféacios de livros, fez 190
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apresentacdes de trabalhos cientificos (simposio, conferéncia, palestras, comunicagéo,
férum etc.) e organizou 3 dossiés tematicos. Orientou 12 dissertagdes de mestrado, 10
trabalhos de iniciacédo cientifica (PIBIC/FAPEMIG), 6 monografias de pds-graduacéo,
7 monografias de graduacdo (TCCs) e 12 monitorias de graduagdo. Tem 01 co-
orientagdo de doutorado e 6 orientagdes de mestrado em andamento, co-orientou 3
dissertacfes de mestrado, possui 142 producles técnicas, coordena 3 projetos de
pesquisa e 1 projeto de extensdo. Em seu curriculum os termos mais frequentes na
contextualizacdo da producdo cientifica, tecnolégica e artistico-cultural sdo: Letras,
Linguistica, Lingua Portuguesa, Atlas Linguistico, Sociolinguistica Variacionista,
Sociolinguistica  Educacional,  Sociolinguistica  Interacional,  Geolinguistica,
Dialetologia, Educacgéo, Objeto Incorporado, Pronome de Tratamento, Pronomes VVocé
e Tu.

Curriculum Lattes: http://lattes.cnpq.br/1258641327527676

4.5 Profa. Dra. Cristina Carla Sacramento — 30 horas
Titulacédo: Doutorado em Educagdo (UNICAMP)

Resumo: Doutora em Educacdo pela Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp/2018); Mestra em Educacéo pela Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei
(UFSJ/2013); Especialista em Educacdo Empreendedora (UFSJ/2010) e Graduada em
Pedagogia pela mesma Universidade (2007). Professora Adjunta do Departamento de
Educacdo da Universidade Federal de Ouro Preto (DEEDU-UFOP) e integrante do
Grupo de Pesquisas GERAES (UFOP). Coordenadora do Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI/UFOP) e do Ndcleo de Estudos e Pesquisas Socio-
Histdricas em Educacdo (NEPSHE/UFSJ) e vice-coordenadora do Grupo de Pesquisa
Formagao de Professores e Relagdes Etnico Raciais e Alteridade (UFOP). Desenvolve
pesquisas na area de Histéria da Educacdo, com enfoque nos discursos sobre a
populacdo negra em livros didaticos de Historia do Brasil do século XIX e da primeira
metade do século XX. Investiga, também, temas relacionados a Educacdo para as

relagGes étnico-raciais; infancia e identidade negra; Historia e Cultura Afro-Brasileira.

Curriculum Lattes: http://lattes.cnpq.br/9241691688682060

4.6 Profa. Dra. Janete Flor de Maio Fonseca — 30 horas
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Titulacdo: Doutorado em Historia Social da Cultura (UFMG) e Pés-doutorado em
Ciéncias Humanas (Université Libre de Bruxelles)

Resumo: Doutora em Histéria Social da Cultura (UFMG - 2007), Mestrado em Historia
(UFMG - 1998) e Licenciatura Plena em Histéria (UFMG - 1993). Realizou Estagio
Pés-Doutoral na Université Libre de Bruxelles (ULB - 2018/19). E Professora
Associada da Universidade Federal de Ouro Preto lotada no DEETE - Departamento de
Educacdo e Tecnologias — do CEAD/UFOP. Desenvolve projetos relacionados a
Historia e memdria da Populacdo Negra, Historia das Cidades, Educacao Patrimonial,
Ensino de Histdria e Tecnologias Digitais. E Lider do Grupo de Pesquisa Patriménio
Cultural, Educacdo e Novas Tecnologias; Membro do GT Emancipagdes e Pds-
Abolicdo em Minas Gerais. Esta na Coordenagdo Adjunta do NEABI (Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas). E Editora Executiva da MESCLA, Revista
Eletronica;

Curriculum Lattes: http://lattes.cnpg.br/2640122252095859

4.7 Prof. Dr. Marcus Vinicius Fonseca — 45 horas

Titulacdo: Doutorado em Educacdo (USP), Pos-doutorado em Educacédo (2009) e
USP (2014)

Resumo: Possui graduacdo em Filosofia pela Pontificia Universidade Catolica de
Minas Gerais (1994), Mestrado em Educacdo pela Universidade Federal de Minas
Gerais (2000), Doutorado em Educacdo pela Universidade de Sdo Paulo (2007); Pos-
doutorado em Educacdo na UFMG (2009) e USP (2014). Atualmente, é Professor
Associado do Departamento de Educacdo da UFOP, onde também atua no Programa de
Pos-graduacdo em Educacdo. E coordenador do Grupo de Pesquisa em Historia e
Historiografia da Educacdo da UFOP (GERAES). Bolsista do Programa Pesquisador
Mineiro (PPM-FAPEMIG).

Curriculum Lattes: http://lattes.cnpg.br/2292740924965797

4.8 Profa. Dra. Veronica Mendes Pereira — 60 horas
Titulagdo: Doutorado em Educacdo (UFMG) e Pés-douorado em Educacdo (UFMG)
Resumo: Po6s doutorado em educagdo: UFMG e Universidade de Bolonha. Doutora e

Mestre em educacdo pela Universidade Federal de Minas Gerais, Faculdade de
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Educacgdo, com pesquisa na area de educacdo escolar indigena. Especialista em arte
educacdo pela Universidade de Brasilia (2005) e graduada em Pedagogia pela
Universidade Estadual de Minas Gerais (1993). E professora Adjunta do Departamento
de Educagdo, no curso de Pedagogia da Universidade Federal de Ouro Preto,
ministrando as disciplinas Fundamentos da Educacdo Infantil; Brinquedoteca;
Antropologia e Educacdo. Coordenadora do curso de especializacdo em Docéncia da
Educacdo Infantil e do curso de aperfeicoamento em Histéria e Culturas Indigena.
Coordenadora do Laboratério de Praticas Ludicas e foi chefe do Departamento de
Educacdo da UFOP (2016-2018).

Curriculum Lattes: http://lattes.cnpq.br/7345545374336076

5. ESTRUTURA CURRICULAR

Mddulog Tema Carga Horarig
I Educacédo e Novas Tecnologias 60
1 Politica Educacional e Diversidade no Brasil 75
Il Historia e Educacdo das Relacdes Etnico-raciais 135
\v} Culturas e Praticas Pedagogicas e Diversidades 90

Quadro | — Eixos Estruturantes do Curso.

- Mddulo I: Tratar das novas tecnologias e suas possibilidades no campo da educacéo

com vistas as demandas operacionais do curso e a formacdo para pratica pedagogica.
- Educacdo, sociedade e Tecnologias Digitais — 45 horas — 03 créditos
Professor Responsavel: Prof. MsC. André Felipe Pinto Duarte

- Encontro Presencial 1 — 15 horas — 01 crédito

- Modulo I1: Tratar do processo de producdo dos marcos legais relativos aos diferentes aspectos

das educacéo da relagGes étnico-raciais, sobretudo no que se refere a populagdo negra e indigena.
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- AcOes Afirmativas na Educacéo Brasileira — 30 horas — 02 créditos
Professor Responsavel: Prof. Dr. Adilson Pereira dos Santos
- Educacao das relagdes étnico-raciais: negros e indigenas — 30 horas — 02 créditos

Professora Responsavel: Profa. Dra. Cristina Carla Sacramento

- Simpdsio: Educacao das relagdes étnico-raciais: historia e cultura afro-brasileiras e
indigenas — 15 horas — 1 crédito

- Mdédulo I11: Tratar dos processos histéricos que envolve a educagao dos povos negros

e indigenas no Brasil

- Historia e Cultura Indigena — 60 horas — 04 créditos

Professora Responsavel: Profa. Dra. Veronica Mendes Pereira

- Historia da Educacgéo dos negros no Brasil — 45 horas — 03 créditos
Professor Responsavel: Prof. Dr. Marcus Vinicius da Fonseca

- Afro-patrimonio: histéria, memoria e educacédo — 30 horas — 02 créditos

Professora Responsavel: Profa. Dra. Janete Flor de Maio Fonseca

- Médulo 1V: Tratar dos aspectos culturais relativos a diversidade e suas possibilidades
pedagdgicas tratando de aspectos tedricos, conceituais e relatos de experiéncias

educacionais.

- Historia e Cultura Africana — 45 horas — 03 créditos

Professora Responsavel: Profa. Dra. Ana Monica Henriques Lopes

- Afro-linguagens, culturas e identidades — 30 horas — 02 créditos
Professor Responsavel: Prof. Dr. Clézio Roberto Gongalves

- Encontro Presencial 2 — 15 horas — 01 crédito
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MODULO DISCIPLINA CH PROFESSOR(A)
I Educacéo, sociedade e 45 Prof. Ms. André Felipe Pinto Duarte
(60) Tecnologias digitais http://lattes.cnpg.br/5576780694853184
Encontro Presencial 1 15 | Aula Inaugural
I Acobes Afirmativas na Educagéo | 30 Dr. Adilson Pereira dos Santos
(75) Brasileira http://lattes.cnpq.br/8540887895255246
Educacdo das relacGes étnico 30 Profa. Dra. Cristina Sacramento
Encontro Presencial Il 15 | Simpésio Educacdo das relagdes étnico
raciais: negros e indigenas
i Histdria e Cultura Indigena 60 Profa. Dra. Verdnica Mendes Pereira
(135) http://lattes.cnpg.br/7345545374336076
Historia da Educagéo dos negros 45 Prof. Dr. Marcus Vinicius Fonseca
NO BraSil http://lattes.cnpg.br/2292740924965797
Afropatrimonio: histdria, 30 Profa. Dra. Janete Flor de Maio Fonseca
mem©ria e educacgédo http://lattes.cnpq.br/2640122252095859
v Historia e Cultura das Africas | 45 Profa. Dra. Ana Monica Lopes
(90) http://lattes.cnpq.br/3486423991044810
Afro-linguagens, culturas 30 Prof. Dr. Clézio Roberto Gongalves
e identidades http://lattes.cnpg.br/1258641327527676
Encontro Presencial 3 15 | Simp6sio das Relagdes Etnico Raciais
10 anos das Politicas de Cotas
TCC — Trabalho de Conclusdo | 60 Professores do Curso
De Curso
Orientacéo 30 Professores do Curso

Quadro 2 — Distribuicdo de Disciplinas, Carga Horéaria e Encargos Docentes.

5.1 EMENTAS DAS DISCIPLINAS

Educacdo. Sociedade e Tecnologias Digitais

Ementa: Capitalismo de Vigilancia e colonialismo das préaticas informacionais. A vida

social em redes digitais. Aproximacdes entre Educagdo, Comunicacdo e Tecnologia.
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Teorias da aprendizagem e préticas educativas mediadas por tecnologias. Ambiente
virtuais de aprendizagem. Recursos Educacionais Abertos. Relagdes entre relagdes
étnico-raciais e tecnologias.

Bibliografia bésica:

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 6. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra 2010. 698 p.
(A era da informacéo : economia, sociedade e cultura; 1).

CASTELLS, Manuel. Redes de indignagdo e esperanga movimentos sociais na era da
internet. Rio de Janeiro: Zahar, c2013. 270 p ISBN 9788537811108.

GONGCALVES, Rita de Athayde; OLIVEIRA, Julieta Saldanha de; RIBAS, Maria Alice
Coelho. A educagdo na sociedade dos meios virtuais. Santa Maria, RS: Centro
universitario Franciscano 2009. 295 p.

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da
informatica. 2. ed. Rio de Janeiro: Ed. 34 2010. 206 p. (TRANS).

SILVA, Tarcizio. Teoria racial critica e comunicacao digital: conexdes contra a dupla
opacidade. In: POLIANOQV, Beatriz; ARAUJO, William; OLIVEIRA, Caio C. G
SILVA, Tarcizio (Orgs.). Fluxos em redes sociotécnicas: das micronarrativas ao big data.
Sé&o Paulo: Intercom, 2019. Cap. 5, p. 127-156. Disponivel em: . Acesso em: 02 dez. 2020.

Bibliografia complementar:

CASTELLS, Manuel. A galéxia da Internet: reflexes sobre a Internet, os negécios e a
sociedade . Rio de Janeiro: Jorge Zahar 2003. 243 p.
LEMOS, André. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura contemporanea. 5. ed.
Porto Alegre, [RS]: Sulina, 2010. 295 p.
LEVY, Pierre. Cibercultura. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. 34, 2000. 260p ((Trans)).
MALINI, Fabio; ANTOUN, Henrique. @internet e #rua: ciberativismo e mobilizacéo nas
redes sociais. Porto Alegre, [RS]: Sulina, 2013. 278 p. (Colecéo cibercultura).
POLIANOV, Beatriz; ARAUJO, William; OLIVEIRA, Caio C. G.; SILVA, Tarcizio
(Orgs.). Fluxos em redes sociotécnicas: das micronarrativas ao big data. Sdo Paulo:
Intercom, 2019. Disponivel em: . Acesso em: 02 dez. 2020.
SILVEIRA, Sérgio Amadeu da. As politicas da sociedade informacional, propriedade
imaterial e cultura digital. Comunicacdo & Sociedade, v. 33, p. 57-79, 2012. Disponivel
em: . Acesso em: 02 dez. 2020.
[ ]
Acles Afirmativas na Educacdo Brasileira

Ementa: O sentido da educacdo para 0 movimento negro e o movimento negro
educador; As acOes afirmativas na agenda publica brasileira; Implementacdo de acdes
afirmativas no Brasil; e As a¢Ges afirmativas hoje.

Bibliografia
ALBUQUERQUE, Wlamyra R. de ; FRAGA FILHO, Walter. O Movimento Negro no Brasil
contemporaneo In: Uma histéria do negro no Brasil. Centro de Estudos Afro-Orientais,
(CEAO). Universidade da Bahia, 2006. Link para baixar: https://www.geledes.org.br/wp-
content/uploads/2014/04/uma-historia-do-negro-no-brasil.pdf

GOMES, Nilma Lino. Movimento negro e educag&o: ressignificando e politizando a raca. Educ.
Soc. Campinas, v. 33, n. 120, p. 727-744, jul.-set. 2012 Link para baixar:
https://www.scielo.br/pdf/es/v33n120/05.pdf
NOGUEIRA, Oracy. Preconceito racial de marca e preconceito racial de origem. Sugestao de um
quadro de referéncia para a interpretagdo do material sobre relacfes raciais no Brasil. Sdo Paulo,
Tempo Social, revista de sociologia da USP, v. 19, n.° 1, p. 287-308, nov. 2006. Link para
baixar: https://www.scielo.br/pdf/ts/v19n1/a15v19nl.pdf
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SANTQOS, Adilson Pereira dos. Itinerario das acGes afirmativas no ensino superior publico
brasileiro: dos ecos de Durban a Lei das Cotas. Revista de Ciéncias Humanas UFV, Vigosa/MG,
V. 12, n. 2, p. 289-317, jul./dez. 2012. Link  para acesso:
https://periodicos.ufv.br/RCH/article/view/3445/1tiner%C3%A1ri0%20das%20A%C3%A7%C
3%B5es%20Afirmativas%20n0%20Ensino%20Superior%20P%C3%BAblico%20Bras
SANTOS, Sales Augusto dos. Acbes Afirmativas e Combate ao Racismo nas Ameéricas.
Ministério da  Educacdo, Brasilia, 2007, p. 45-82. Link para baixar:
https://wwwz2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/705/r151-08.pdf?sequence=4&isAllowe

d=y

o Educaco das Relaces Etnico-Raciais: negros e indigenas

Ementa: Concepcles de raca e racismo. Abordagem de conceitos relacionados a
educacédo das relacfes étnico-raciais (raca, etnia, mesticagem, identidade). Atuacdo do
Movimento Negro e do Movimento Indigena no Brasil. Politicas publicas de acdes
afirmativas voltadas para a educacao das relagdes étnico-raciais (Leis 10.639/2003 e Lei
11.645/2008 e as Diretrizes Curriculares). Infancia, processos de sociabilidade e
territorialidade negras e indigenas.

Bibliografia béasica:

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relaces Etnico-raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Brasilia/DF, Ministério da
Educacdo, 2004. Disponivel em: http://www.uel.br/projetos/leafro/pages/arquivos/DCN-
$%20-%20Educacao%20das%20Relacoes%20Etnico-Raciais.pdf. Acesso em: 29 nov.
2020.

. RESOLUCAO N° 5, DE 22 DE JUNHO DE 2012. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena na Educacdo Basica.
Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=1107
4-rceb005-12-pdf&category _slug=junho-2012-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 29 nov.
2020.

GOMES, Nilma Lino. Movimento negro e educacdo: ressignificando e politizando a raca.
Educ. Soc. vol. 33, n. 120, Campinas, Jul./Set., 2012, p. 727-744.
Disponivel em: https://www.scielo.br/pdf/es/v33n120/05.pdf. Acesso em: 01 dez. 2020.

. Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre relagdes raciais no Brasil:
uma breve discussdo. BRASIL. Educacao anti-racista: caminhos abertos pela Lei
Federal 10.639/03. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade, 2005, p. 39-62. Disponivel em:
http://pronacampo.mec.gov.br/images/pdf/bib_volume2_educacao_anti_racista_caminh
os_abertos_pela_lei_federal 10639 2003.pdf. Acesso em: 29 nov. 2020.

PEREIRA, Veronica Mendes; GOMES, Ana Maria Rabelo. A produg&o e a circulagdo da
cultura pelas fronteiras da escola indigena Xakriaba. Revista Brasileira de Educagao, v.
24, 2019, p. 1-20.

Disponivel em: https://www.scielo.br/pdf/rbedu/v24/1809-449X-rbedu-24-e240027.pdf.
Acesso em: 01 dez. 2020.
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e Historia e Cultura Indigena

Ementa: Conceitos de cultura. Histéria e Historias dos povos indigenas. A sociodiversidade

indigena no Brasil. Lingua, Arte e Literatura Indigena: experiéncias de autoria indigena.

Bibliografia bésica:

DAMATTA, Roberto. Relativizando: uma introducdo a antropologia social. Rio de
Janeiro: Rocco, 1987, 11-58.

INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL. Povos indigenas no Brasil In: Povos Indigenas no
Brasil. Disponivel em: http://pib.socioambiental.org/pt

LARAIA, Rogue. Cultura: um conceito antropologico. RJ: Zahar, 1996. p.67-89 e p.90-
112.

PEREIRA, Verbnica Mendes. GOMES, Ana Maria R. A producédo e a circulacdo da
cultura pelas fronteiras da escola indigena Xakriaba. Revista Brasileira de Educacao,
vol.24, Rio de Janeiro, junho, 2019. http://dx.doi.org/10.1590/s1413-24782019240027

SADEK, José Roberto. indios no Brasil 1 Quem S3o Eles? In: Videos nas Aldeias. TV
Escola. Ministério da Educacao. Brasilia/DF, s/d. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=iZuFu00401k

SILVA, Edson. Povos indigenas: historia, culturas e o ensino a partir da Lei N° 11.645.
In: Historien Revista Eletronica Universitaria da Universidade de Pernambuco —
Campus Petrolina. Petrolina, v. 7, p. 3949, 2012. Disponivel em:
www.revistahistorien.com

Bibliografia complementar:

FREIRE, José Ribamar Bessa. A lingua que somos. Diario do Amazonas, 2013.
Disponivel em: http://www.taquiprati.com.br/cronica.php?ident=1047

KRENAK, Edson. Literatura Indigena: um corddo de trés dobras. Instituto Uka — Casa
dos Saberes Ancestrais, Séo Paulo, 2015. Disponivel em:
https://www.academia.edu/10548880/L.iteratura_Ind%C3%ADgena_um_cord%C3%A3
0_de_tr%C3%AAs_dobras

PEREIRA, Verdnica Mendes. A Cultura na escola ou Escolariza¢do da Cultura? Um
olhar sobre as praticas culturais dos indios Xacriaba. Belo Horizonte Faculdade de
Educacdo — UFMG, (mestrado),2003. Disponivel em:
http://www.bibliotecadigital.ufmg.br/dspace/bitstream/handle/1843/FAECT.
BR6L/dissertao_final_pdf.pdf?sequence=1.

ROCHA, Everardo P. Guimarées. O que é etnocentrismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1994,
Colecéo Primeiros Passos.

Video Povos indigenas: Conhecer para valorizar. Secretaria de Estado de Educacéo do
Rio de Janeiro e Museu do indio, 2013.
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Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=MwMEuUK-DfEw

o Histori E a Negros no Brasil
Ementa: Histdria e historiografia educacional da populagdo negra no Brasil. Educacéo

dos negros na sociedade escravista. Educacdo dos negros na abolicdo da escravidao.
Educacdo dos negros no Pds-abolicdo. Movimento Negro e a educacdo das relagdes
raciais.

Bibliografia Bésica:

COUTRIM, Rosa. Conversas sobre inclusdo: uma experiéncia de didlogo com
professoras e professores. 1. ed. Belo Horizonte: Fino Trago, 2016. v. 1. 188p.

DOMINGUES, Petronio. O recinto sagrado: educagao e antirracismo no Brasil. Cadernos
de Pesquisa. Séo Paulo/SP, n. 138, 2009.
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-
15742009000300014&Ing=pt&tIng=pt

FONSECA, Marcus V; Barros, Surya. A historia da educacdo dos negros no Brasil.
Niterdi: Eduff, 2017.

FONSECA, Marcus V. A educacdo dos negros: uma nova face do processo de abolicéo
do trabalho escravo no Brasil. Braganca Paulista, Edufs, 2002.

HILSDORF, Maria Lucia Spedo. Histéria da educacdo Brasileira: leituras. Sdo Paulo:
Thomson Learnig, 2007.

Bibliografia complementar:

CHALHOUB, Sidney. Visbes da liberdade: uma historia das ultimas décadas da
escraviddo na corte. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1990.

CHALHOUB Sidney.; SILVA, Fernando S. Sujeitos no imaginario académico: escravos
e trabalhadores na historiografia brasileira desde os anos de 1980. In: Cadernos AEL.
Campinas: IFCH-UNICAMP V. 14, n. 26, p. 13-45, 2009.
https://www.ifch.unicamp.br/ojs/index.php/ael/article/view/2558

LOPES, Eliana Marta Teixeira, FARIA FILHO, Luciano Mendes VEIGA, Cynthia
Greive. (orgs.). 500 anos de educacdo no Brasil. 2%ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2003
VEIGA, Cynthia Greive. Historia da Educacdo. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

VEIGA, Cynthia Greive. Escola Publica para os negros e os pobres no Brasil: uma
invencdo imperial. Revista Brasileira de Educagdo, v. 13, p. 502-517, 2008.
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1413-

24782008000300007 &script=sci_abstract&ting=pt
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e Afropatrimonio: Histéria, Memdria e Educacdo
O Afropatrimdnio como expressdo da producdo e significacdo da culturas africanas e
afrodiaspéricas; A Educacdo Patrimonial relacionando a Histdria e a Memdria de homens
e mulheres negros no espaco urbano.

Bibliografia bésica:

ARAUJO, Nizete Lacerda; LEAL, Alessandra Fonseca; OLIVEIRA, Dario
Alves. Conhecimentos tradicionais e patriménio cultural imaterial: formas de
protecdo. Montes Claros: Unimontes 2006. 34p

CHOAY, Francoise; MACHADO, Luciano Vieira. A alegoria do patrimdnio. 3.ed. Sdo
Paulo: Estagéo Liberdade Ed. UNESP 2006. 282 p. ISBN 8574480304.

CUREAU, Sandra (Coord.). Olhar multidisciplinar sobre a efetividade da protecao do
patriménio cultural. Belo Horizonte: Férum, 2011. 553 p

HALL, Stuart. Da diaspora: identidades e mediacgdes culturais. Belo Horizonte (MG):
Ed. UFMG 2013. 480 p. ((Humanitas)

MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional
versus identidade negra. Belo Horizonte (MG): Auténtica c2004. 150p (Cultura e
identidade brasileira).

Bibliografia complementar:

COSTA, J. B., & GROSFOGUEL, R. (2016). Decolonialidade e perspectiva negra.

Sociedade E Estado, 31(1), 15-24 Disponivel em
https://periodicos.unb.br/index.php/sociedade/article/view/6077 (consultado em
09/12/2020)

CUNHA JR, Henrigue. Urbanismo africano: 6000 anos construindo cidades (uma
introducdo ao tema). TEIAS. Rio de Janeiro: PROPED UERJ, v. 21, n. 62 (2020).
Disponivel em https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/revistateias/issue/view/2400 (Consulta em 09/12/2020).
FONSECA, Janete Flor de Maio Fonseca. Tradicdo e Modernidade. A resisténcia de
Ouro Preto a Mudanca da Capital. Ouro Preto: ED. UFOP,2016. Disponivel em:
http://www.repositorio.ufop.br/handle/123456789/6911

FONSECA, Maria Nazareth Soares. Brasil afro-brasileiro. 2. ed. Belo Horizonte (MG):
Auténtica c2001. 347 p.

HORTA, Maria de Lourdes; GRUNBERG, Evelina; MONTEIRO, Adriane
Queiroz. Guia bésico de educacdo patrimonial. Brasilia: IPHAN Rio de Janeiro: Museu
Imperial 1999. 65 p.

LODY, Raul. Dicionério de artes sacra & técnicas afro-brasileiras: 1.407 verbetes. Rio
de Janeiro: Pallas 2006. 322 p.
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SILVA, Vagner Gongalves da. Artes do corpo: memoria afro-brasileira. Sdo Paulo: Selo
Negro 2004. 252 p.

Histdria e Cultura das Africas

Ementa: Pensar a formagdo e consolidacdo da disciplina de Histéria da Africa
observando as especificidades relativas ao uso de nomenclaturas e conceitos, as fontes em
seus diferentes suportes, a producdo e revisdo de discursos racistas, evolucionistas e
eurocéntricos. Refletir sobre as diversidades e especificidades que recobrem o continente
e suas multiplas configuracGes sociais, politicas, econdmicas, culturais e geograficas
observando as temporalidades proprias aos processos enddgenos e as relagdes com outros
espagos

Bibliografia

LOPES, Ana Monica H. O espago na producao de discursos a respeito da Historia da
Africa -doi: 10.4025/dialogos. v17i3.742

MOORE, Carlos. “Novas bases para o ensino de Historia da Africa no Brasil”. In:
Educacdo anti-racista: caminhos abertos pela Lei n° 10.639/2003. Brasilia: SECAD-
MEC, 2005, pp. 133-166: http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/anti_racista.pdf

SOME. Sobonfu. Espirito da intimidade. Ensinamentos Ancestrais Africanos Sobre
Maneiras de Se Relacionar. Odysseus, 2009.

SARR, Felwine. Afrotopia. n-1, 2019
Bibliografia Complementar

AMANCIO, Iris Maria da Costa. Africa-Brasil-Africa: matrizes, herancas e dialogos
contemporaneos. Belo Horizonte (MG): Pontificia Universidade Catolica de Minas
Gerais Nandyala 2008. 261 p.

GATTI, Ellen; GATTI, Attilio. A Africa de hoje. Sdo Paulo: Melhoramentos [19--]. 190
p.

HORNTON, John Kelly. A Africa e os africanos: na formacéo do mundo Atlantico,
1400-1800. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus c2004. 436 p.

PAIVA, Eduardo Franca; SANTOS, Vanicléia Silva (Org.). Africa e Brasil no mundo
moderno. Sdo Paulo: Annablume, Belo Horizonte (MG): UFMG, [2013]. 237p.

e Afro-linguagens. culturas e identidades
Ementa: Cultura, linguagem e identidade afro-brasileiras, negras e indigenas. Racismo

linguistico.

Bibliografia basica:
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GONGALVES, Clézio Roberto; MUNIZ, Kassandra da Silva (Org.). Educa¢do como
pratica da igualdade racial na escola. Belo Horizonte (MG): Mazza EdicGes, 2016. 293

p.

GONCALVES, Clézio Roberto; GOMES, Janaina Damaceno; MUNIZ, Kassandra da
Silva (Org.). Pensando Africas e suas didsporas: aportes tedricos para a discussdo
negro-brasileira. Belo Horizone,MG: Nandyala, 2015. 325 p.

MENEZES, Aline Ruiz; GONGCALVES, Clézio Roberto; MUNIZ, Kassandra da Silva
(Org.). Préticas pedagdgicas: na promocéo da igualdade racial. Curitiba: Brazil
Publishing, [2017]. 269 p.

Bibliografia complementar:
BALOGUN, Ola. Introducéo a cultura africana. Lisboa: Edigdes 70 1980. 196 p.
CULTURAS e diasporas africanas. Juiz de Fora, MG: Editora da UFJF 2009. 182 p

MENEZES, Aline Ruiz; GONCALVES, Clézio Roberto; MUNIZ, Kassandra da Silva
(Org.). Africanidades: préaticas sociais e pedagdgicas. Curitiba: Brazil Publishing,
[2017]. 439 p.

SENNA, Nelson de. Africanos no Brasil: estudo sobre os negros africanos e influéncias
afro-negras sobre a linguagem e costumes do povo brasileiro. Belo Horizonte (MG):
[s.n.] 1938. 298 p.

SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil africano. S&o Paulo: Atica 2008. 175 p

POVOAS, Ruy do Carmo. A linguagem do candomblé: niveis sociolinguisticos de
integracdo afro-portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio 1989. xiii, 193p

e Trabalho de Conclusdo de Curso

Ementa Redacdo/producdo académico-cientifica do trabalho/produto de concluséo de
Curso.

Bibliografia

MEEIRQS, J. B. Redacéo cientifica: a pratica, fichamentos, resumos, resenhas. 10 Ed.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2008.

SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. 10 Ed. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes,
2001.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22a Ed. Sado Paulo, SP: Cortez,
2002.
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6. REGULAMENTO

REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
“EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO RACIAIS:HISTORIA E CULTURA
AFROBRASILEIRA E INDIGENA”

TITULO I - Da natureza, das finalidades e dos objetivos do Curso

Art. 1° O curso “Educacio das RelacBes Etnico Raciais” é um curso de pés-graduacio
lato sensu.

Art. 2° O curso de especializacdo “Educagdo para as Relagdes Etnico Raciais: Histdria e
Cultura Afro brasileira e indigena” tem por objetivo formar um educador capaz de
promover a educacdo para as relagfes etnico-raciais no ambito da educagdo basica,
visando a promocao de praticas pedagdgicas que tenham a historia e cultura africana e
afro-brasileira e indigena como pilares para a promocao da igualdade racial.

TITULO Il - Da coordenacio do Curso

CAPITULO | - Do Colegiado do Curso

Art. 3° A gestdo do Curso sera exercida por um Colegiado constituido por:

A. No minimo, quatro docentes vinculados ao Curso ou equivalente, indicados
pela(s) respectiva(s) Assembleia(s) Departamental(is) ou equivalente(s), com
mandatos de dois anos, podendo ser reconduzidos uma vez por igual periodo.

B. Um representante do corpo discente indicado pelos seus pares, com mandato de
um ano, podendo ser reconduzido uma vez por igual periodo.

8 1° A Presidéncia do Colegiado serd indicada através de eleigdo dentre seus
membros docentes e nomeada pela Direcdo da Unidade.

§ 2° Os membros docentes do Colegiado deverdo ser portadores, no minimo, do
titulo de mestre.

Art. 4° Cada membro do Colegiado terd um suplente, escolhido pelo mesmo critério e
com mandato de duragéo igual ao do membro efetivo.

Art. 5° O Colegiado reunir-se-4 com a presenga da maioria simples de seus membros.
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8 1° As reunides do Colegiado serdo convocadas por iniciativa do seu Presidente

ou mediante pedido da maioria de seus membros.

§ 2° Nas deliberagdes do Colegiado, seu Presidente tera o voto ordinario e o voto

de desempate, quando necessario.

§ 3° Lavrar-se-4 uma ata de cada reunido do Colegiado.

Art. 6° Compete ao Colegiado de Curso:

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

Manifestar-se sobre o curriculo do Curso e suas alteragdes, para aprovacao pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

Analisar e deliberar sobre as inscricdes e matriculas dos candidatos ao Curso.
Decidir sobre questdes referentes a matricula, dispensa de disciplina, transferéncia
e aproveitamento de créditos, bem como a representacéo e aos recursos que lhe
forem dirigidos, atendidas as peculiaridades do Curso.

Propor ao CEPE modificacBes na estrutura do Curso, criacdo, transformagéo,
excluséo e extingdo de disciplina.

Propor aos Chefes de Departamentos e Diretores de Unidades ou setores
equivalentes da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) as medidas
necessarias ao bom andamento do Curso.

Aprovar ou ratificar, mediante analise dos curriculos, os nomes dos professores
que integrardo o corpo docente do Curso.

Validar e credenciar os nomes dos orientadores do Trabalho de Concluséo de
Curso.

Propor a abertura de novas turmas, incluindo agquelas sob demanda externa.
Deliberar sobre recursos ou representacdes de discentes.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Curso.

Decidir os casos nao previstos por este Regulamento.

CAPITULO Il - Da Presidéncia do Colegiado

Art. 7° Compete a Presidéncia do Colegiado:

Convocar e presidir as reuniées do Colegiado.

Propor alteracdes no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e Regulamento do Curso,
ouvindo o Colegiado e encaminhé-las a Pré Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao
(PROPP), para posterior aprovacao pelo CEPE.

Submeter ao Colegiado o curriculo pleno do Curso, as ementas e 0S programas
das disciplinas que comp&em os modulos tematicos e 0s nomes para composi¢ao
do corpo docente.

Colaborar na elaboracdo do Catalogo Geral dos Cursos de Pos-graduagdo da
UFOP.

Supervisionar a Secretaria do Curso nos trabalhos relativos ao registro e controle
académico.
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VI.  Elaborar a previsdo orcamentaria anual do curso, acompanhar a execucdo do
orcamento aprovado e fazer o relatério de prestacdo de contas aos 0Orgdos
financiadores, quando for o caso.

VII.  Elaborar o cronograma das atividades didaticas do Curso e encaminha-lo para
aprovacédo do Colegiado.
VIII.  Apresentar anualmente a PROPP os relatorios e informagdes sobre as atividades

do Curso, os concluintes, e os dados necessarios para a emissao dos certificados,
definidos pelo item 7.3 da Resolugdo CEPE n. 3030.

IX.  Enviar a PROPP, nos prazos devidos, o calendario das principais atividades
académicas de cada mddulo, semestre, periodo letivo ou equivalente, e demais
informacdes solicitadas por essa Prd-Reitoria.

X.  Coordenar a execucdo do Curso, de acordo com as deliberagdes do Colegiado.

X1.  Exercer outras atividades na esfera de sua competéncia.

TITULO 111 - Da organizacéo do curso

CAPITULO | - Da inscricdo, da selecdo, dos pré-requisitos, da matricula e do nimero
de vagas

Art. 8° A selecdo para o Curso sera realizada obedecendo aos critérios estabelecidos em
edital proprio e as diretrizes do MEC para a Formacdo Continuada dos Profissionais de
Educacdo Baésica. Serdo considerados os seguintes critérios de selecéo:

I.  Possuir curso de licenciatura em qualquer area.

Il.  Ser profissional da educacdo (professor, gestor escolar, coordenador pedagogico,
secretario, servidor técnico-administrativo de secretaria estadual ou municipal de
educacdo ou de escolas federais da educacdo basica, coordenador estadual ou
municipal de programas sociais que atuem direta ou indiretamente com a
educacdo basica) e ndo licenciados, mas com experiéncia, atuacdo e militancia nas
temaéticas relativas ao curso.

I1l.  Ter disponibilidade de pelo menos 12h semanais para dedicacéo as atividades do
Curso, incluindo aulas, orientacdes, reunifes e eventos realizados de forma
sincrona por webconferéncia, streaming ao vivo ou recurso similar.

IV.  Ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais no Centro de
Educacdo Aberta e a Distancia conforme previsto no calendario de atividades e
no PPP do Curso.

V. Ter Internet e equipamento necessarios para acessar 0 ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) e materiais e para participar de atividades, aulas, eventos,
laboratdrio de praticas educativas mediadas por tecnologias e outras atividades
previstas nas disciplinas e no calendario do Curso.

Art. 9° Para inscrever-se no processo de selecdo do Curso de pos-graduacdo Educacdo
das RelacBes Etnico Raciais: Historia e Cultura Afro Brasileira e Indigena, o candidato
devera apresentar a Secretaria do Curso 0s seguintes documentos:

A. Formulério proprio de inscri¢do, devidamente preenchido, acompanhado de uma
fotografia tamanho 3 x 4 cm.
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B. Copia autenticada de diploma de nivel superior (licenciatura), expedido por
estabelecimento oficial ou oficialmente reconhecido, ou documento quecomprove
que concluiu ou estara em condi¢des de concluir o referido curso de graduacdo
antes do inicio da pés-graduacdo, ficando a matricula condicionada a prova de
concluséo.

Historico escolar.

Curriculum vitae.

Memorial.

Fotocopias da carteira de identidade e do CPF.

Prova de estar em dia com as obrigacdes militar e eleitoral, no caso de estudante
brasileiro e, para estudantes estrangeiros, prova de regularidade no pais de origem.

ETMOUO

Art. 10. Para ser admitido a matricula regular no Curso, o candidato devera satisfazer as
seguintes exigéncias:

A. Apresentar documento comprobatorio de conclusdo de curso superior de
licenciatura.

B. Ser aprovado no processo de selecdo definido em edital especifico.

C. Efetivar sua matricula institucional no prazo previsto no edital, por meio de
requerimento préprio.

D. Atender aos critérios previstos no Art. 8° deste Regulamento.

Art. 11. A juizo do Colegiado, podera ser aceita a matricula de interessados na condigédo
de “discentes especiais”, sem as restricdes e condigcoes estabelecidas para a matricula de
discentes regulares.

Art. 12. Sob juizo do Colegiado, os créditos obtidos como “discente especial” poderdo
ser validados, por solicitacdo do interessado, até o limite de 30% dos créditos da matriz
curricular do Curso, quando o aluno passar a condicao de discente regular, apds aprovacao
em processo seletivo.

Paragrafo unico. O aproveitamento de créditos de disciplinas cursadas como “discente
especial” no Curso Educacdao para Relagdes Etnico Raciais: Historia e Cultura Afro
brasileira e Indigena somente sera possivel dentro de um prazo maximo de 3 (trés) anos.

Art. 13. Serdo oferecidas 60 (quarenta) vagas anuais, ou quando sob demanda, este
numero sera definido pelo Colegiado e submetido a aprovacao do CEPE.

Paragrafo Unico. Havera reserva de dez por cento das vagas para servidores técnico-
administrativos da UFOP.
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CAPITULO Il - Do Corpo Docente

Art 14. O corpo docente seré constituido necessariamente por, pelo menos, cinquenta por
cento de professores portadores de titulo de Mestre ou de Doutor, obtido em Programa de
Pds-Graduacao stricto sensu reconhecido.

I.  Todo servidor devera ter, no minimo, o titulo de especialista para ser credenciado
como docente no Curso, respeitando-se os limites definido no caput deste artigo.
Il.  Os docentes do Curso oriundos de outras instituicdes deverdo apresentar,
preferencialmente, a titulagdo minima de Mestre.

CAPITULO Il - Do regime didatico

Art. 14. Os Planos de Ensino serdo propostos pelos docentes e submetidos ao Colegiado
do Curso.

Paragrafo unico. Apos sua aprovacao pelo Colegiado do Curso, os professores deverao
disponibilizar os Planos de Ensino no AVA no primeiro dia letivo da disciplina.

Art. 15. Cada disciplina tera um docente responsavel e um valor expresso em créditos,
correspondendo cada crédito a quinze horas.

Art. 16. Créditos obtidos em outros programas ou instituicfes poderdo ser aproveitados,
mediante solicitacdo do interessado e a juizo do Colegiado, desde que ndo ultrapassem
um terco do total de créditos do Curso.

Art. 17. A avaliacdo do aproveitamento académico do discente sera feita em
conformidade com o Plano de Ensino apresentado pelo docente responsavel e aprovado
pelo Colegiado de Curso, devendo estar de acordo com a legislacéo vigente e normas da
UFOP.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do desempenho dos discentes sera de responsabilidade dos
docentes do Curso, e deverd ser realizada conforme orientacdo do PPP do Curso,
compreendendo, também, atividades presenciais no Centro de Educacdo Aberta e a
Distancia ou em Polo de Apoio Presencial, quando for o caso.

Art. 18. Além das atividades avaliativas necessarias para a aprovacdo em cada disciplina,
0 aluno devera apresentar um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em uma das
seguintes modalidades: monografia, artigo, relato reflexivo sobre a pratica docente ou
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producéo audiovisual, tendo para isso um prazo maximo de até 12 (doze) meses, a contar
da integralizacdo dos créditos das disciplinas.

§ 1° — O TCC devera ser elaborado individualmente e o estudante tera a
orientagdo de um docente.

§ 2° — Uma comisséao sera designada pelo Colegiado do Curso para avaliar as
apresentacdes presenciais e publicas dos TCCs. A comissdo sera composta pelo(a)
docente orientador(a) e por dois docentes devidamente credenciados pelo Colegiado do
Curso.

§ 3° — Ap0s as devidas corre¢des do TCC exigidas pela Comissdo Avaliadora e
atestadas pelo(a) orientador(a), o discente devera entregar trés exemplares a Secretaria do
Curso. Um exemplar ficard com o(a) orientador(a) e os outros dois serdo enviados para o
Sistema de Bibliotecas e Informacdo (SISBIN), para catalogo e registro do trabalho
realizado.

8 6° — O TCC, com a devida anuéncia de seus autores, podera ser objeto de
publicacéo e divulgagéo pela UFOP.

Art. 19. O rendimento académico do aluno sera expresso em notas e conceitos, de acordo
com a seguinte escala:

Conceito Nota

A Excelente de 90 a 100 pontos
B Otimo 80 a 89 pontos

C Bom de 70 a 79 pontos
D Regular 60 a 69 pontos

E Fraco 40 a 59 pontos

F Insuficiente abaixo de 40 pontos

Quadro 3 — Notas e Conceitos

CAPITULO Il - Do grau académico e do certificado

Art. 20. Para obter o grau de Especialista em Educacio para as Relagdes Etnico Raciais
o discente devera satisfazer as seguintes exigéncias:

A. obter, no minimo, o conceito D em cada disciplina.
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B. Obter frequéncia minima de setenta e cinco por cento da carga horéria de cada
disciplina e dos encontros presenciais previstos no calendario académico, a serem
realizados no CEAD.

C. Ter o TCC apresentado e aprovado pela Comissédo Avaliadora.

CAPITULO Il - Trancamento, desligamento e jubilamento

I. O discente que obtiver conceito E em qualquer disciplina terd direito a uma
avaliacdo extraordinaria, observando o disposto no Art. 17 deste Regulamento,
sendo desvinculado do Curso caso ndo obtenha o conceito necessario para sua
aprovacao.

CAPITULO IV - Da certificacio

Art. 21. Os certificados de conclusdo de curso de pos-graduacdo lato sensu serdo
expedidos pela PROPP da UFOP. No certificado constard a area de conhecimento do
curso e o histérico escolar. Do histdrico escolar constara, obrigatoriamente:

A. Relacdo das disciplinas, com carga horéria, nota obtida pelo aluno e nome e
qualificacdo dos professores por elas responsaveis.

B. Periodo e local em que o curso foi realizado e sua duracgéo total em horas de efetivo
trabalho académico.

C. Titulo do trabalho de concluséo de curso e nota obtida.

D. Declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢Ges da
Resolucdo CEPE n. 3030.

Paragrafo unico. O certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo lato sensu
contera registro da Universidade Federal de Ouro Preto, de acordo com a Resolucédo
CEPE vigente que normatiza a pos-graduacéo lato sensu na UFOP.

TITULO IV - Das disposicdes gerais e transitorias

Art. 22. Os casos ndo previstos neste Regulamento do Curso de Especializacdo em
Educacdo para as Rela¢des Etnico Raciais serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso e,
caso ndo sejam de sua competéncia, pelo Conselho Departamental do Centro de Educacéo
Aberta e a Distancia (CEAD) da UFOP e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE) da UFOP.
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Art. 23. Revogadas as disposi¢es em contrario, este Regulamento entrard em vigor nesta
data.

7. RECURSOS FINANCEIROS

Havera uma parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo de Ouro Preto e a
Secretaria Municipal de Mariana que deverdo colaborar financeiramente com:

- 06 passagens aéras nacionais ida/volta) — R$ 4.300,00;

- 03 diarias em Hotel em Ouro Preto (MG) — R$ 900,00;

- 06 refeicdes em restaurante de Mariana — R$ 400,00;

- 06 translados (Confins / Ouro Preto/ Confins (MG) — R$ 1.500,00;
TOTAL: R$ 7.100,00

Mariana: bolsa (12 parcelas de 600,00)

- Esse € o custeio dos gastos para 03 professores/pesquisadores convidadxs para
ministrarem uma Conferéncia nos Encontros Presenciais 1 e 2 e no Simposio: Educacgéo
das Relacbes Enico-raciais (previstos como atividade académica do curso, com 1

crédito/15 horas cada encontro e 1 crédito para o Simpdsio).

8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS:

O Curso de Pos Graduacio Lato Sensu “ Educagio para as Relagdes Etnico Raciais
tera como sede o Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD/UFOP), unidade
da UFOP, que j& possui toda uma infraestrutura necessaria para a realizacdo do

mesmo. Listamos a estrutura encontrada:

Infraestrutura Descricdo
Com mesa de trabalho, cadeiras moveis,
Sala do NEABI computador ligado a internet, impressoras,

telefone fixo, armarios etc.

S&o 25 computadores ligados em rede e servico
Laboratorio de informética de banda larga com velocidade de 44mbps;
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Sala de Reunides

Com mesa de reuniBes, cadeiras moveis e
equipamentos para transmissdo de Web e video
conferéncia, computador ligado a internet,
Datashow e teléo;

Sala para Grupos de Estudo e
Orientacdo de alunos.

Com mesa de reunido, cadeiras moveis,
computador ligado a internet, impressora, armarios
etc.

Auditorio

O espaco de 120 lugares é flexivel (podendo ser
transformado em 2 auditorios de 60 lugares), com
cadeiras fixas, computador e laptop ligados a
internet, microfone de mesa, filmadora com tripé,
datashow, ar-condicionado, teldo, quadro branco
(1,6m x 1,2m), mesas, etc.

sala de videoconferéncia e web
conferéncia

Com todos 0s equipamentos necessarios para
conexao e transmissao;

sala de gravacéo de videoaulas e
web conferéncias.

Com computador para gravacdo, monitoramento e
edicdo; sistema de iluminacdo (refletores,
rebatedores de luz); microfone de mesa, headset,
filmadora com tripé, datashow, lousa digital;
quadro branco (1,6m x 1,2m); painel de fundo
com logo da UFOP/CEAD, painel cromaqui para
edicdo de imagens (fundo), mesa digitalizadora,
mesa equalizadora de som, 2 mesas de trabalho, 2
cadeiras, isolamento acustico, caixas de som.

Sala de diretoria;

Com todos 0s equipamentos necessarios;

Sala de coordenacao
administrativa;

Com todos 0s equipamentos necessarios;

Sala de coordenacdo de cursos;

Com todos 0s equipamentos necessarios;

Secretaria geral;

Com todos 0s equipamentos necessarios;

secretaria académica;

Com todos 0s equipamentos necessarios;

sala de desenvolvimento de TI;

Com todos 0s equipamentos necessarios;

sala de suporte técnico em TI;

Com todos 0s equipamentos necessarios;

biblioteca;

Com todos 0s equipamentos necessarios;

copa;

Com todos 0s equipamentos necessarios;

almoxarifado;

Com todos 0s equipamentos necessarios;

Quadro 4 — Infraestrutura
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9. COLABORACAO DAS UNIDADES, DEPARTAMENTOS etc.:

O projeto se desenvolvera com as parcerias do Departamento de Educacdo, do
Departamento de Educacdo e Tecnologia, do Departamento de Letras e do
Departamento de Historia. Todos os professores que atuardo no curso pertencem aos
departamentos supracitados e séo membros do NEABI, o Ndcleo de Estudos Afro
Brasileiros e Indigenas, da UFOP. Teremos, ainda, parceiros externos a universidade,
como as Secretarias de Estado de educacdo e Secretaria Municipal de Ouro Preto e
Marina.

10. NUMERO DE VAGAS
1. MATRICULAS REGULARES:

23 alunos regulares
10 alunxs negrxs (pretxs e pardxs) e indixs
10 professores da rede municipal de Ouro Preto (MG)
10 professores da rede municipal de Mariana (MG)
02 servidores técnicos da UFOP
01 pessoa com deficiéncia
2. MATRICULAS ISOLADAS OU ESPECIAIS:
04 vagas por disciplina

3. TOTAL: 60 VAGAS

11.INICI1O DO CURSO

31 de julho de 2021, sabado.
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12. PROGRAMACAO DE EVENTOS: o processo de desenvolvimento do curso

contara com a realizacdo de trés eventos que ocorrerdo durantes atividades presencias

programadas para os inicios dos modulos:

12 Evento - Formag&o de Professores e Educagdo da Relagdes Etnico-raciais:
esse evento terd como objetivo tratar da importancia das prospostas de educacao
das relacBes étnico-raciais através da reunido de professores(as)/pesquisadores
(as) que tratam do tema na perspectiva de negros (as) e indigenas indicando,
sobretudo, aspectos que acentuam a importancia de inicativas dessa ordem dentro

da educacéo brasileira. Julho de 2021 aula inaugural — 3 horas/aula

22, Evento - Formac&o de Professores e Educacéo das Relacdes Etnico-raciais:
esse evento terd como objetivo tratar da importancia das prospostas de educacao
das relacOes étnico-raciais através da reunido de professores(as)/pesquisadores
(as) que tratam do tema na perspectiva de negros (as) e indigenas apresentando
experiéncias e praticas pedagdgicas positivas em relacdo ao tratamento da
questdo. — 3 horas/aula

3% Evento - Os 10 Anos das Politica de Cotas no Ensino Superior Brasileiro:
esse evento tera como finalidade propor uma anélise e uma reflexao sobre os dez
anos de vigéncia da politica de cotas no ensino superior brasileiro e sera realizado
através de uma mesa composta por pesquisadores que tratam dos
desdobramentos da Lei 12.711, que estabeleceu cotas para ensino superior
brasileiro entre os anos de 2012 e 2022. Novembro — 2022 — 3 horas/aula

13. PRODUCAO DO GRUPO

PRODUCAO DOCENTE - NEABI-UFOP
2017 A 2020

1.

Prof. Dr. Adilson Pereira dos Santos (NEABI-UFOP/PROGRAD-UFOP)

- SANTOS, Adilson P. dos. Gestdo universitaria e a lei de cotas. Curitiba: Appris, 2020,

257p.

- SANTOS. A . P.; CAMILLOTO, B. ; DIAS, H. G. . A heteroidentificacdo na UFOP: o

controle social impulsionando o aperfeicoamento da politica publica. Revista ABPN, v.
11, p. 15-40, 2019.
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- SANTOS. A P.. O sentido do vinte de novembro e sua relacdo com Ouro Preto. Diério
de Ouro Preto, Ouro Preto MG, p. 6 - 6, 19 nov. 2018.

2. Profa. Dra. Amanda Savio Nascimento e Silva (NEABI-UFOP/DECOM-
UFOP)

- SIRQUEIRA, G. O. ; ASSIS, G. T.; FERREIRA, A. A;; NASCIMENTO, A. S.;
MANGARAVITE, V. ; PADUA, F. L. C. . Strategies for Automatic Determination of
Similarity Threshold for Genre-Aware Focused Crawling Processes. IADIS International
Journal on WWWiInternet, v. 15, p. 15-30, 2017.

- SILVA, V. P,; SILVA, E. J. ; MUNIZ, K. ; NASCIMENTO, AMANDA S. Bau de
Ashanti: Um Jogo Educacional para a Promocao de Visibilidade da Mulher Negra e para
a Descolonizacdo do Saber. CAPA - culturas, alteridades e participacbes em IHC:
navegando ondas em movimento, 2020.

- SILVA, VIVIANE ; SILVA, ELTON DA ; NASCIMENTO, AMANDA S. . O Bau de
Ashanti: uma proposta de software educacional para o ensino e conscientizagdo de
questdes étnico-raciais e de género. In: VI Congresso Brasileiro de Informatica na
Educacéo, 2017, Recife, 2017, p. 376.

- SILVA, VIVIANE ; Muniz, K. S. ; SILVA, ELTON DA ; NASCIMENTO, A.S. . Bal
de Ashanti e 0 Uso de Jogos Educacionais para Conscientizacdo de Questdes Etnico-
Raciais. In: XVI Simposio Brasileiro sobre Fatores Humanos em Sistemas
Computacionais, 2017. 1 Workshop Culturas, Alteridades e Participacdes em IHC:
Navegando ondas em movimento, 2017.

| 3. Prof. Dr. Bruno Camilloto Arantes (NEABI-UFOP/DEDIR-UFOP)

- CAMILLOTO, Bruno.. LIBERDADE: A CONDICAO DE POSSIBILIDADE DO
PLURALISMO A PARTIR DO PENSAMENTO DE RAWLS. REVISTA
ELETRONICA DO CURSO DE DIREITO DA UFSM, v. 14, p. 31429, 2019.

- PEREIRA DOS SANTQOS, ADILSON; CAMILLOTO, BRUNO ; GOMES DIAS,
HERMELINDA . A HETEROIDENTIFICACAO NA UFOP: O CONTROLE SOCIAL
IMPULSIONANDO O APERFEICOAMENTO DA POLITICA PUBLICA. Revista
ABPN, v. 11, p. 15-40, 20109.

- CAMILLOTO., BRUNQ: BRUSADIN, Leandro Benedini . Direitos Humanos e
Educacdo: O poder simbdlico e a construcdo de uma cultura de paz. REVISTA
LIBERTAS, v. 4, p. 72-88, 2018.

- ARANTES. Bruno Camilloto.. Direitos Humanos e Educacéo: O poder simbolico e a
construcdo de uma cultura de paz. REVISTA LIBERTAS, v. 4, p. 72-88, 2018.

- CAMILLOTO., Bruno.; CAMILLOTO, Ludmilla . Tolerancia liberal e pluralismo:
uma critica a heteronormatividade. Revista de Direito da Faculdade de Guananbi, v. 4, p.
25-41, 2017.

- CAMILLOTO, Bruno.. Direito & Politica: A Republica, o Judiciario e a politizacéo.
1. ed. Belo Horizonte: Conhecimento Livraria e Distribuidora, 2019. 92p .
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- BAHIA, Alexandre G. M. F. M. (Org.) ; BOMFIM, Rainer. (Org.) ; CAMILLOTO,
Bruno. (Org.) . Universidade publica e direitos humanos: a experiéncia em extensao na
UFOP. 1. ed. Belo Horizonte: Conhecimento Livraria e Distrituidora, 2018.

- MARTIN, Nuria Belloso. (Org.) ; RODRIGUES, Saulo. (Org.); CAMILLOTO,
Bruno. (Org.); SILVEIRA, Alair. (Org.) . Para onde caminha(ra) o Brasil?. Belo
Horizonte: D'Plécido, 2017.

- CAMILLOTO, Bruno.; ARAUJO, Rosilene Borges dos Santos . A¢Oes afirmativas e
identidade racial negra no Brasil: a tenséo entre a autodeclaracdo e a heterodeclaracao.
Trinta anos de Constituicio e 130 anos de Lei Aurea: avangos e retrocessos. led.Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2019, v. 1, p. 163-188.

- CAMILLOTO, Bruno.; BRUSADIN, Leandro Benedini ; SILVA, Beatriz Flecha
Ribeiro Proenca Gomes. . Os direitos humanos e a hospitalidade dos refugiados sob os
principios da teoria da dadiva. In: Itamar Soares Veiga; Cleide Calgaro; Norman Roland
Madarasz. (Org.). Sociedade e ambiente: direito e estado de excecdo. led.Caixas do Sul:
Educs, 2018, v. 1, p. 237-255.

-CAMILLOTO, Bruno.; DINIZ, Margareth ; GABARRA, Tereza. . Educacao, Direitos
Humanos e Diversidade Cultural. In: BAHIA, Alexandre Gustavo Melo Franco de
Moares; BONFIM, Rainer; CAMILLOTO, Bruno.. (Org.). Universidade publica e
direitos humanos: a experiéncia em extensdo na UFOP. led.Belo Horizonte:
Conhecimento Livraria e Distribuidora, 2018, v. , p. 57-76.

- CAMILLOTO., Bruno.. Crime de responsabilidade de quem? Qual racionalidade
juridica?. In: MARTIN, Nuria Bellos; RODRIGUES, Saulo; CAMILLOTO, Bruno;
SILVEIRA; Alair.. (Org.). Para onde caminha(ra) o Brasil?. Belo Horizonte: D'Placido,
2017, v. 1, p. 51-84.

- CAMILLOTO, Bruno.; BARBOSA, Marcus Paulo . Quem tem medo da
Constituicao?. Justificando, Higiendpolis, 05 out. 2018.

IOTTI, Paulo. ; BAHIA, Alexandre G. M. F. M.; SILVA, Diogo Bacha e.
; CAMILLOTO, Bruno. . O caso da Liga dos Comunistas na UFOP e a defesa do Estado
Democratico de Direito. Justificando, Higienopolis, 24 nov. 2017.

- CAMILLOTO., Bruno.; ARAUJO, Rosilene Borges dos Santos . Judicializacdo das
questdes raciais e acesso a cargos publicos a partir dos contornos da portaria normativa
n. 04/2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. In: Congresso Internacional de Direito Pablico dos Direitos
Humanos e Politicas de Igualdade, 2018, Maceid. Anais do Congresso Internacional de
Direito Publico dos Direitos Humanos e Politicas de Igualdade, 2018. v. 1. p. 3967-3967.

4. Prof. Dr. Clézio Roberto Gongalves (NEABI-UFOP/DELET-UFOP)
Bolsista de Produtividade do CNPq - PQ2

- GONCALVES. Clézio Roberto; RAMOS, E. daF. A linguistica, o texto e o ensino de
lingua. SCRIPTA, v. 24, p. 314-334, 2020.
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- GONCALVES., Clézio Roberto; SILVA, Vera L. da . Applied linguistics and
literature: interfaces and possible dialogues. SCRIPTA, v. 24, p. 24-39, 2020.

- GONCALVES. Cléezio Roberto; SILVA, Vera L. da. Linguistica aplicada e literatura:
interfaces e dialogos possiveis. SCRIPTA, v. 24, p. 08-23, 2020.

- GONCALVES., Clézio Roberto; LAGES, R. ; SIQUEIRA, Juliane E. A questdo da

ortografia no processo de alfabetizagdo: aspectos sociofonéticos. CADERNOS DE POS
GRADUACAO EM LETRAS (ONLINE), v. 20, p. 43-57, 2020.

NCALVE lézio Roberto; SILVA, Vera L. da. Leitura literéria e ensino:
trouxeste a chave? SCRIPTA, v. 24, p. 339-369, 2020.

- GONCAILVES. Clézio Roberto; CUNHA, Celina G. A tradicdo oral das préaticas de
benzegédo. Revista ABPN, v. 10, p. 30-42, 2018.

- GONCALVES., Clézio Roberto; COSTA, Mariana M. C. da; DIAS, Valter de C. Para
conhecer norma linguistica. Letra Magna (Online), v. 14, p. 402-404, 2018.

- GONCAILVES. Clézio Roberto; COSTA, Mariana M. C. da; DIAS, Valter de C.
Compreendendo norma linguistica para desatar outros n6s. TABULEIRO DE LETRAS,

v. 12, p. 103-107, 2018.

- SILVA, Suelen C.; GONCALVES, Clézio Roberto . A variagdo tu e vocé no falar
ressaquinhense. CALETROSCOPIO, v. 6, p. 87-100, 2018.

- GONCALVES. Clezio R.; MUNIZ, Kassandra da S. Relacdes de género e raca no
mundo universitario: consideracdes iniciais. In: Renata Adriana Rosa; Giselle Hissa
Safar; Luiz Claudio de Almeida Teodoro; Romilda Sérgia de Oliveira; Roseane de Aguiar
Lisboa Narciso. (Org.). Observando as desigualdades de género e raca nas dinamicas
sociais em Minas Gerais. led. Belo Horizonte (MG): Instituto Cultural Boa Esperanca,
2019, v. 1, p. 33-53.

- GONCALVES. Clézio Roberto; SILVA, Suelen C. A variacdo tu e vocé na fala

mineira de Ressaquinha (MG). In: Loremi Loregian-Penkal; Lucelene Teresinha
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CNLF: textos completos. Rio de Janeiro (RJ): CIFEFIL, 2019, v. XXIII. p. 53-64.
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- GONCALVES., Clézio Roberto; RAMOS, E. da F. A importancia do letramento no
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- GONCALVES., Clézio Roberto; CARMO, Juraci da S. A producédo do fonema /R/ no
centro-oeste mineiro: aspectos sociais. In: XXII Congresso Nacional de Linguistica e

Filologia, 2018, Rio de Janeiro (RJ). Anais do XXII Congresso Nacional de Linguistica
e Filologia. Rio de Janeiro (RJ): CIFEFIL, 2018, v. XXIlI. p. 1-18.
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(RJ). Cadernos do Congresso Nacional de Linguistica e Filologia. Rio de Janeiro (RJ):
CIFEFIL, 2017. v. XXI. p. 405-417.
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creche. Devir Educacao, v. 4, p. 431-444-444, 2020.

- SANTOS, Erisvaldo Pereira dos; MEIRA, LUDMILA COSTA. Os desafios da
educacdo das relacdes étnico-raciais e a formacao de professores para a educacao infantil.

FORMACAO DOCENTE, v. 11, p. 13-20, 2019.

- SANTOS. A educacao das relacdes étnico-raciais, as religides de matrizes africanas e a
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de professores. In: Breynner R. Oliveira;Lidia G. Martins; Camila C. Flausino. (Org.).
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igualdade racial. Oled.Curitiba: Brazil Publishing, 2017, v. 01, p. 153-181.

- MUNIZ, K. S.; MENEZES, A. R. ; GONCALVES, C. R. . CINCO ANOS DE
JAZZCOMIAZZ: O QUE, DANCANDO, APREENDEMOS SOBRE NEGRITUDE?.
In: Kassandra da Silva Muniz; Aline Ruiz Menezes, Clézio Roberto Gongalves. (Org.).
Africanidades: praticas sociais e pedagdgicas. 01ed.Curitiba: Brazil Publishing, 2017, v.
01, p. 203-247.

| 11. Prof. Dr. Luciano Magela Roza (NEABI-UFOP/DEHIS-UFOP)

- ROZA. Luciano M.. Abordagens do racismo em Livros Didaticos de Historia (2008-
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OLIVEIRA NASCIMENTO, NATHALIA ; Froes-Sllva, Roberta Eliane Santos ;
ANTONINI, YASMINE ; NALINI, HERMINIO ARIAS : DE LENA, JORGE
CARVALHO . Evaluation of matrix effect on the determination of rare earth elements
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HOMOFOBIA SEM HOMOFOBICOS: AS OPRESSOES QUE SE MATERIALIZAM
NA LUTA DE CLASSES. In: V Seminério Internacional Enlacando sexualidades, 2017,
Salvador - Bahia. Anais ENLACANDO. Campina Grande - PB: Realize Eventos &
Editora, 2017. v. V.

| 17. Profa. Dra. Verdnica Mendes Pereira (NEABI-UFOP/DEEDU-UFOP)

- PEREIRA, Veronica Mendes; GOMES, A. M. R.. A PRODUQAO EA
CIRCULAQAO DA CULTURA PELAS FRONTEIRAS DA ESCOLA INDIGENA
XAKRIABA. Revista Brasileira de Educacéo (Impresso), v. 24, p. 1-20, 2019.

- BERNARDES, R. K. ; PEREIRA. Veronica Mendes . Processos criativos: 0 que
temos a aprender com as criangas?. Revista Paideia, v. 18, p. 1-7, 2017.

- PEREIRA. Veronica Mendes. Meu Pequeno Bestiario. 1. ed. Belo Horizonte: Mazza
EdicOes Ltda, 2017.v. 1.36 p.

- SANTOS, A. P. (Org.) ; PEREIRA. Verdnica Mendes (Org.) ; PEIXOTO, S. V. (Org.)
. Culturas e Histdria dos Povos Indigenas. 1. ed. BELO HORIZONTE: Fino Traco, 2017.
v. 1. 140p .

- SANTOS, A. P.; PEREIRA. Verodnica Mendes . O Curso de aperfeicoamento em
Culturas e Histdria dos povos Indigenas da UFOP e a Lei 11.645. In: Keila Deslandes.

(Org.). Reverberacdes: sobre formacao docente e alteridades. Belo Horizonte: Fino Traco,
2017, v. 1, p. 7-130.

14. CURSOS A DISTANCIA —- TECNOLOGIA
O Curso de Pés-Graduac&o Lato Sensu em Educacéo para Relagdes Etnico Raciais sera

oferecido na modalidade de Educacdo a Distéancia com realizacdo de encontros

programados na sede do Curso em Ouro Preto/MG para realizacdo de atividades
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pedagogicas e avaliagdes das disciplinas. Esses encontros presenciais ocorrerdo no
inicio do Curso e ao final de cada ciclo de disciplinas (ver cronograma) e serdo
organizados de forma a que os alunos participem de atividades pedagdgicas presenciais
que poderéo abranger palestras, mesas de debates, oficinas e outras.

Como principal recurso de mediacdo tecnoldgica, o Curso utilizara o Sistema de
Gerenciamento de Aprendizagem Moodle, na instalacdo

https://www.salasvirtuais.ufop.br/. Neste ambiente serdo organizadas e trabalhadas a

comunicacdo do Colegiado com professores e alunos, as salas das disciplinas, a
preparacdo dos encontros presenciais e 0 desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo
de Curso. As salas das disciplinas serdo “"administradas” pelo respectivo professor
responsavel. Nelas serdo disponibilizadas todas as orientaces necessarias, assim como

todo material de apoio, atividades e espacos de interacdo entre alunos e professores.

Para realizagdo de aulas sincronas, reunides e eventos ao vivo sera dada prioridade

para a utilizagdo das salas de webconferéncia da Rede Nacional de Pesquisa (RNP).

Sempre que possivel, as atividades sincronas serdo gravadas e disponibilizadas
assincronamente no Moodle para os estudantes que tiverem alguma dificuldade ou
impedimento para a participacdo sincrona ou para aqueles que desejem revisar seus

conteudos.

Devido a natureza, objetivos e concepcdo do Curso, serd dada énfase a utilizacdo de
recursos de baixos custo e complexidade e Recursos Educacionais Abertos (REAS). Os
recursos tais como softwares e plataformas de servicos digitais utilizados, tanto como
instrumentos de mediacao quanto como objetos do processo de formacéao dos estudantes,

deverdo ser preferencialmente open source, abertos ou livres.

Com relacdo ao material didatico, ndo sera produzido material de apoio especifico, tais
como apostilas ou guias de disciplinas. Como nos demais cursos regulares, a producéao
ou indicacdo de materiais de estudos para cada disciplina é de Unica e exclusiva
responsabilidade do professor. Para tanto, o professor serd orientado a incluir na
bibliografia das disciplinas livros e materiais disponibilizados pelo Sisbin da UFOP
(através de suas bibliotecas, portais e repositorios), bem como outros materiais
disponiveis com licencas abertas ou de dominio publico, cuja reproducdo esteja

autorizada por seus autores ou detentores de direitos.
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As metodologias de ensino também recaem sob a autonomia didatica do professor
responsavel por cada disciplina. No entanto, o professor devera, prioritariamente,
utilizar os recursos disponibilizados no Moodle e nas salas de webconferéncia da Rede
Nacional de Pesquisa. A instalacdo de recursos adicionais atraves de plugins no Moodle
poderé ser solicitada pelos professores e sera avaliada pelo Colegiado do Curso e pela
equipe do suporte técnico. Os professores também serdo orientados para que as
metodologias adotadas enfatizem a interacdo e favorecam a adoc¢do de estratégias de
ensino e aprendizagem dialogais, que destaquem o papel ativo dos estudantes no

processo de construcdo do conhecimento.

A apresentacdo do TCC serd realizada presencialmente, preferencialmente no auditorio
do CEAD/UFOP. A eventualidade de apresentacdo de TCC mediada por recursos de
webconferéncia devera ser analisada pelo Colegiado do Curso de acordo com a
legislacdo e as normas da UFOP, tanto para participacdo dos estudantes, quanto dos
avaliadores.

Devido ao numero de vagas ofertadas (quarenta), o0 Curso nao sera mediado por tutores,
sendo o professor o responsavel pela gestdo do processo de ensino e aprendizagem no

que concerne a disciplina que leciona.

15. REGIME DE OFERTA: o regime de oferta ocorrera a partir de demandas que

sejam apresentadas para realizacdo do curso.

16 - RECREDENCIAMENTO: em atendimento ao que foi estabelecido pela
Resolucdo CEPE 3030 em relacdo ao regime de oferta por demanda o

recredenciamento do curso sera feito a cada cinco anos.
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